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นโยบาย 

นโยบายของ Ministry (และ Trinity Health Ministry แต่ละแห่ง) 
คอืการตอบสนองความตอ้งการความชว่ยเหลอืทางการเงนิและการสนับสนุนสาํหรบัผูป่้วยทีต่อ้งการบรกิารที่
จาํเป็นทางการแพทยร์ะดบัฉุกเฉินและเลือ่นการรกัษาไม่ได ้ ตามกฎหมายของรฐัหรอืรฐับาลกลางทีบ่งัคบัใช ้
การมสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิและการสนับสนุนจาก Ministry 
จะพจิารณาเป็นรายบุคคลโดยใชเ้กณฑอ์ย่างละเอยีด 
พรอ้มกบัการประเมนิผลและการประเมนิค่าความตอ้งการดา้นการดูแลสุขภาพของผูป่้วยและ/หรอืครอบครวั 
ทรพัยากรทางการเงนิ และภาระผูกพนั Trinity Health 
คาดหวงัการชาํระค่าบรกิารจากบุคคลทีถ่อืว่าสามารถชาํระเงนิได ้(ตามทีก่าํหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี)้ 

I. เกณฑก์ารมสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงิน 

ความชว่ยเหลอืทางการเงนิทีร่ะบุไวใ้นส่วนนีม้ไีวส้ําหรบัผูป่้วยทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีใ่หบ้รกิาร 
(ตามทีก่าํหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี)้ นอกจากนี ้ Ministry 
ยงัจะขยายความชว่ยเหลอืทางการเงนิไปยงัผูป่้วยจากนอกพืน้ทีใ่หบ้รกิารทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมภายใตน้โย
บายความชว่ยเหลอืทางการเงนิ (FAP) ของ Ministry 
และมอีาการฉุกเฉินหรอืคุกคามถงึชวีติและตอ้งไดร้บัการดูแลทางการแพทยฉุ์กเฉินอกีดว้ย 

Trinity Health จะเสนอความชว่ยเหลอืทางการเงนิสาํหรบับรกิารต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในสถานทีข่องโรงพยาบาล 
(รวมถงึบรกิารทีจ่ดัหาโดยนิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอย่างมากภายในสถานทีข่องโรงพยาบาลดว้ย) และ 
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Ministry จะเสนอความชว่ยเหลอืทางการเงนิสําหรบับรกิารต่อไปนี:้ 

A. การดูแลทีจ่าํเป็นทางการแพทยแ์ละการดูแลทางการแพทยฉุ์กเฉินทัง้หมดสําหรบั 

1. ผูป่้วยทีช่าํระเงนิดว้ยตนเองทีส่มคัรเขา้รว่มและผ่านการพจิารณาวา่มสีทิธไิดร้บัความชว่ยเ
หลอืทางการเงนิ และ 

2. ผูป่้วยทีไ่ดร้บัการสนันิษฐานว่ามสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

B. การชาํระเงนิบางส่วนทีค่รบกาํหนดชาํระจากผูป่้วยทีไ่ดร้บัความคุม้ครองจากผูช้าํระเงนิ/ผูร้บัประกนั
ที ่Ministry มสี่วนรว่ม/ทําสญัญาดว้ย ตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายฉบบันี ้

บรกิารดูแลทางการแพทยฉุ์กเฉินจะเสนอใหก้บัผูป่้วยทุกรายทีม่าถงึแผนกฉุกเฉินของโรงพยาบาลภายใน 
Ministry โดยไม่คํานึงถงึความสามารถในการชาํระเงนิหรอืแหล่งทีม่าการชาํระเงนิของผูป่้วย 
การดูแลทางการแพทยด์งักล่าวจะดําเนินต่อไปจนกว่าอาการของผูป่้วยจะคงที ่
กอ่นทีจ่ะมกีารกาํหนดขอ้ตกลงการชาํระเงนิ 

บรกิารต่อไปนีไ้ม่มสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิจาก Trinity Health: 

A. บรกิารดา้นความงาม ตลอดจนหตัถการและบรกิารประเภทรอไดอ้ืน่ ๆ 
ทีไ่ม่ถอืเป็นการดูแลทีจ่าํเป็นทางการแพทย ์

B. บรกิารที ่ Ministry ไม่ไดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารและเรยีกเก็บเงนิ (เชน่ บรกิารจากแพทยอ์สิระ 
การพยาบาลสว่นบุคคล การขนส่งดว้ยรถพยาบาล ฯลฯ) 

C. Ministry อาจยกเวน้บรกิารทีค่รอบคลุมจากโครงการประกนัภยั 
รวมถงึบรกิารทีค่รอบคลมุในสถานบรกิารของผูใ้หบ้รกิารรายอืน่ 
แต่ไม่ครอบคลุมในโรงพยาบาลของ Trinity Health Ministry 
โดยมเีงือ่นไขว่าจะตอ้งปฏบิตัติามภาระผูกพนัของพระราชบญัญตักิารรกัษาพยาบาลฉุกเฉินและแร
งงานทีป่ฏบิตังิาน (Emergency Medical Treatment and Active Labor Act - EMTALA) 
ของรฐับาลกลาง 

ผูป่้วยต่อไปนีม้สีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิจาก Trinity Health: 

A. ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัคุม้ครองซึง่มรีายไดข้องครอบครวัเท่ากบัหรอืต่ํากว่า 200% 
ของระดบัความยากจนของรฐับาลกลาง (Federal Poverty Level - FPL) จะมสีทิธไิดร้บัส่วนลด 
100% สําหรบัค่าบรกิารทีไ่ดร้บั 

B. ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัคุม้ครองและผูป่้วยทีม่ปีระกนัคุม้ครองทีเ่ขา้รบับรกิารภายในรฐัทีม่เีปอรเ์ซน็ตส์่ว
นลดสูงขึน้ตามรายไดข้องครอบครวัจะมสีทิธไิดร้บัส่วนลดค่าบรกิารทีไ่ดร้บัดว้ยเชน่กนั 

C. ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัคุม้ครองซึง่มรีายไดข้องครอบครวัมากกว่า 200% ของ FPL และไม่เกนิ 400% 
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ของ FPL (หรอื % ทีสู่งกว่าตามทีก่ฎหมายของรฐักาํหนด หากม)ี 
จะมสีทิธไิดร้บัส่วนลดค่าบรกิารทีไ่ดร้บั 
ผูป่้วยทีม่สีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิระดบันีจ้ะไม่ถูกเรยีกเก็บเกนิกว่าจาํนวนเงนิทีเ่รยีกเก็
บเงนิโดยทั่วไป (Amounts Generally Billed - AGB) ตามทีคํ่านวณได ้

D. ผูป่้วยทีม่ปีระกนัคุม้ครองซึง่มรีายไดข้องครอบครวัเท่ากบัหรอืต่ํากว่า 400% ของ FPL 
จะมสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิสําหรบัจาํนวนเงนิทีม่กีารจา่ยรว่ม การหกัลดหย่อน 
และการประกนัภยัรว่ม 
โดยมเีงือ่นไขว่าขอ้ตกลงตามสญัญากบับรษิทัประกนัของผูป่้วยไม่ไดจ้าํกดัความชว่ยเหลอืดงักล่าว 

นอกจากนี ้ ยงัมคีวามชว่ยเหลอืทางการเงนิสําหรบัผูป่้วยทีม่รีายไดไ้ม่เพยีงพอต่อการจา่ยค่ารกัษาพยาบาลอกีดว้ย 
ผูป่้วยทีม่รีายไดไ้ม่เพยีงพอต่อการจา่ยค่ารกัษาพยาบาลอคอืผูป่้วยทีม่ปีระกนัคุม้ครองทีส่มคัรขอรบัความชว่ยเหลื
อทางการเงนิ และเน่ืองจากค่ารกัษาพยาบาลสาํหรบัการดูแลรกัษาคร ัง้หน่ึงถงึขัน้อาจทําใหล้ม้ละลายเกนิกวา่ 
20% ของรายไดข้องครอบครวั จาํนวนเงนิทีเ่กนิ 20% ของรายไดข้องครอบครวั (หรอื % 
ทีต่ํ่ากว่าตามทีก่ฎหมายของรฐักาํหนด หากม)ี จะเขา้เกณฑก์ารจา่ยรว่ม การประกนัภยัรว่ม 
และการหกัลดหย่อนของผูป่้วยทีม่ปีระกนัคุม้ครองสําหรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 
ส่วนลดสาํหรบัผูป่้วยทีม่รีายไดไ้ม่เพยีงพอต่อการจา่ยค่ารกัษาพยาบาลทีไ่ม่มปีระกนัคุม้ครองจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 
AGB ของ Ministry สําหรบับรกิารทีจ่ดัหาให ้
หรอืจาํนวนเงนิทีจ่ะทําใหอ้ตัราส่วนระหวา่งค่ารกัษาพยาบาลทีอ่าจทาํใหล้ม้ละลายต่อรายไดข้องครอบครวัของผูป่้ว
ยไม่เกนิ 20% 

II. พืน้ฐานในการคํานวณจํานวนเงินทีเ่รยีกเก็บจากผูป่้วย 

ผูป่้วยทีม่สีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิจะไม่ถูกเรยีกเก็บเงนิเกนิกว่า AGB 
สําหรบัการดูแลฉุกเฉินและการดูแลทีจ่าํเป็นทางการแพทยอ์ืน่ ๆ Trinity Health 
ใชว้ธิกีารมองยอ้นกลบัเพือ่คํานวณ AGB โดยการหารยอดรวมของการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนจาก 
Medicare ทีช่าํระแลว้ดว้ยค่าใชจ้า่ยรวมทัง้หมดทีส่่งมา ตามแนวทางทีก่าํหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร 
มาตรา 501(r) 

คุณสามารถขอรบัสําเนาคําอธบิายการคํานวณ AGB และเปอรเ์ซน็ตไ์ดโ้ดยไม่มีค่าใชจ้า่ยจากเว็บไซตข์อง 
Ministry หรอืตดิต่อศูนยบ์รกิารธรุกจิผูป่้วยทีห่มายเลข 800-494-5797 

III. วธิกีารสมคัรขอรบัความชว่ยเหลอืทางการเงิน 

ผูป่้วยอาจมสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิโดยการส่งใบสมคัร FAP ทีก่รอกขอ้มูลครบถว้นแลว้ 
หรอืโดยมคุีณสมบตัติรงตามเกณฑส์ําหรบัการมสีทิธไิดร้บัผ่านการสนันิษฐาน 
การมสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืจะขึน้อยู่กบัการประเมนิผลและการประเมนิค่าความตอ้งการดา้นการดูแลสุข
ภาพของผูป่้วยและ/หรอืครอบครวั ทรพัยากรทางการเงนิ และภาระผูกพนั ณ วนัทีร่บับรกิาร  
ผูป่้วยทีไ่ดร้บัการพจิารณาวา่มคุีณสมบตัเิหมาะสมจะมสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิเป็นเวลาหกเดื
อนนับจากวนัแรกทีเ่ขา้รบับรกิาร 



 
 

Saint Agnes Medical Center  นโยบายฉบบัที ่1 
นโยบายสะทอ้นของ Trinity Health – นโยบายการเงินฉบบัที ่1 หนา้ 4 

ซึง่ตรงกบัวนัทีผู่ป่้วยไดร้บัการพจิารณาวา่มสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

การมสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิขึน้อยู่กบัความรว่มมอือย่างเต็มทีจ่ากผูป่้วยในระหว่างขัน้ตอนกา
รสมคัร หากจาํเป็น ซึง่รวมถงึ: 

A. การกรอกใบสมคัร FAP ใหค้รบถว้นสมบูรณ ์รวมถงึการยืน่เอกสารทีจ่าํเป็นทัง้หมด และ 

B. การเขา้รว่มในกระบวนการสมคัรเพือ่ขอรบัความชว่ยเหลอืทีม่อียู่ทัง้หมดซึง่รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง
ความชว่ยเหลอืทางการเงนิจากรฐับาลและโครงการอืน่ ๆ 

Ministry 
จะชว่ยเหลอืผูป่้วยอย่างแข็งขนัในการสมคัรโครงการของภาครฐัและเอกชนทีผู่ป่้วยอาจมคุีณสมบตัเิหมาะส
ม ซึง่จะชว่ยใหพ้วกเขาไดร้บับรกิารดา้นสุขภาพและชาํระค่าบรกิารดา้นสุขภาพ Ministry 
อาจพจิารณาเสนอความชว่ยเหลอืระดบัพรเีมยีมภายในระยะเวลาจาํกดั 
หากโดยทั่วไปผูป่้วยจะไดร้บัการอนุมตัใิหร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

Ministry จะแจง้ใหผู้ป่้วยทราบหากส่งใบสมคัร FAP ทีย่งักรอกขอ้มูลไม่ครบถว้น 
และจาํเป็นตอ้งระบุขอ้มูลเพิม่เตมิและ/หรอืยืน่เอกสารทีจ่าํเป็นในการดําเนินขัน้ตอนการสมคัรใหเ้สรจ็สิน้ 
ซึง่จะตอ้งยืน่ภายใน 30 วนั 

Ministry ขอสงวนสทิธิใ์นการปฏเิสธความชว่ยเหลอืทางการเงนิหากไม่ไดร้บัใบสมคัร FAP 
ภายในระยะเวลาการสมคัร 

ผูป่้วยทีต่อ้งการสมคัรขอรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิสามารถรบัสําเนาใบสมคัร FAP 
ไดฟ้รผีา่นวธิกีารต่อไปนี:้ 

A. ขอสําเนาใบสมคัร FAP จากแผนกรบัผูป่้วยใน แผนกฉุกเฉิน หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ณ 
สถานทีท่ีไ่ดร้บับรกิาร 

B. ดาวนโ์หลดและพมิพใ์บสมคัร FAP จากเว็บไซต ์Ministry 

C. ส่งคําขอเป็นลายลกัษณอ์กัษรไปยงัศูนยบ์รกิารธรุกจิผูป่้วยตามทีอ่ยู่ปัจจบุนัทีร่ะบุไวบ้นเว็บไซต ์
และรวมอยู่ในประกาศและใบสมคัรสําหรบั FAP หรอื 

D. โทรตดิต่อศูนยบ์รกิารธรุกจิผูป่้วยผา่นทางหมายเลข 800-494-5797 
หรอืหมายเลขโทรศพัทปั์จจบุนัทีร่ะบุบนเว็บไซต ์และรวมอยู่ในประกาศและใบสมคัรสําหรบั FAP 

IV. การประเมนิความมคุีณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความชว่ยเหลอื 

Trinity Health 
จะใชแ้บบจาํลองเชงิพยากรณเ์พือ่ประเมนิสทิธขิองผูป่้วยในการรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิผา่นการสนันิษ
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ฐาน  สามารถประเมนิความมคุีณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิผ่านการสนันิษฐาน ณ 
จดุใดก็ไดข้องวงจรรายได ้

หากผูป่้วยไดร้บัการพจิารณาว่าไม่มสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิหรอืมสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทา
งการเงนินอ้ยกว่าความชว่ยเหลอืทีค่รอบคลมุสูงสุดทีม่ภีายใต ้FAP เชน่น้ันแลว้ Trinity Health จะ: 

A. แจง้ใหผู้ป่้วยทราบเกีย่วกบัเหตุผลในการประเมนิความมคุีณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความชว่ยเหลอื 
และใหคํ้าแนะนําเกีย่วกบัวธิกีารอุทธรณห์รอืสมคัรเพือ่ขอความชว่ยเหลอืทีค่รอบคลมุมากขึน้ทีม่อียู่ภ
ายใต ้FAP 

B. ใหเ้วลาผูป่้วยอย่างนอ้ย 30 วนั 
สําหรบัการอุทธรณห์รอืสมคัรเพือ่ขอความชว่ยเหลอืทีค่รอบคลุมมากขึน้ และ 

C. ตรวจสอบและดําเนินการใบสมคัร FAP 
ทีก่รอกขอ้มูลครบถว้นทีผู่ป่้วยส่งมากอ่นสิน้สุดระยะเวลาการสมคัร 

V. การสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

Ministry จะตดิป้ายและแสดงโบรชวัรท์ีม่ขีอ้มูลพืน้ฐานเกีย่วกบั FAP ของ Ministry 
ไวใ้นพืน้ทีส่าธารณะภายใน Ministry Ministry จะเผยแพร ่ FAP ขอ้มูลสรุปทีเ่ป็นภาษาทั่วไป 
และแบบฟอรม์การสมคัรบนเว็บไซตข์อง Ministry และจดัเตรยีม FAP ขอ้มูลสรุปทีเ่ป็นภาษาทั่วไป 
และแบบฟอรม์การสมคัรของ Ministry ใหก้บัผูป่้วยเมือ่มกีารรอ้งขอ 

VI. ขัน้ตอนการวางบลิและการเรยีกเก็บเงิน 

Ministry 
จะใชแ้นวทางปฏบิตัใินการวางบลิและการเรยีกเก็บเงนิสําหรบัภาระผูกพนัในการชาํระเงนิของผูป่้วย 
ซึง่เป็นแนวทางปฏบิตัทิียุ่ตธิรรม สม่ําเสมอ และสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของรฐัและรฐับาลกลาง 
การดําเนินการที ่ Trinity Health 
อาจดําเนินการในกรณีทีไ่ม่มกีารชาํระเงนิจะมอีธบิายไวใ้นขัน้ตอนการวางบลิและการเรยีกเก็บเงนิแยกต่างห
าก 
คุณสามารถขอรบัสําเนาขัน้ตอนการวางบลิและการเรยีกเก็บเงนิไดโ้ดยไม่เสยีค่าใชจ้่ายดว้ยการโทรตดิต่อไ
ปทีศู่นยบ์รกิารธรุกจิผูป่้วยผ่านทางหมายเลข 800-494-5797 หรอืโดยการส่งคําขอทางอเีมล Trinity 
Health ปฏบิตัติามกฎหมายมาตรา 501(r) และกฎหมายของรฐัทีบ่งัคบัใช ้
ซึง่หา้มมใิหม้กีารดําเนินการเรยีกเก็บเงนิพเิศษต่อบุคคลทีถ่อืว่ามสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 
นอกจากนี ้ Trinity Health ยงัจะไม่ดําเนินการทางกฎหมายเพือ่ขอคําพพิากษา 
เรยีกรอ้งขอยดึทรพัยส์นิของบุคคล หรอืรายงานบุคคลดงักล่าวต่อสํานักงานขอ้มูลเครดติ (Credit 
Bureau) เวน้แต่บุคคลน้ันจะสามารถชาํระเงนิได ้

หากผูป่้วยไดดํ้าเนินการชาํระเงนิไปแลว้ในระหว่างระยะเวลาการสมคัรและกอ่นทีจ่ะมกีารประเมนิความมคุีณ
สมบตัเิหมาะสม Trinity Health 
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จะคนืเงนิจาํนวนทีเ่กนิกว่าความชว่ยเหลอืทางการเงนิทีผู่ป่้วยมคุีณสมบตัไิดร้บั 
เวน้แต่จาํนวนเงนิส่วนเกนิดงักล่าวจะนอ้ยกว่า $5.00 

VII. รายชือ่ผูใ้หบ้รกิาร 

สําหรบัรายชือ่ผูใ้หบ้รกิารทีส่่งมอบการดูแลฉุกเฉินและการดูแลทีจ่าํเป็นทางการแพทยใ์นสถานทีข่องโรงพย
าบาล ซึง่จะระบวุ่าผูใ้หบ้รกิารรายใดเสนอความชว่ยเหลอืทางการเงนิตามทีอ่ธบิายไวใ้น FAP 
และผูใ้หบ้รกิารรายใดทีไ่ม่เสนอ จะเก็บรกัษาไวแ้ยกต่างหากจาก FAP นี ้
คุณสามารถขอรบัสําเนารายชือ่ผูใ้หบ้รกิารไดโ้ดยไม่มีค่าใชจ้า่ยจากเว็บไซตข์อง Ministry 
หรอืตดิต่อศูนยบ์รกิารธรุกจิผูป่้วยทีห่มายเลข 800-494-5797 

VIII. ส่วนลดอืน่ ๆ 

ผูป่้วยทีไ่ม่มสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิตามทีอ่ธบิายไวใ้นนโยบายนี ้
และเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการดูแลฉุกเฉินหรอืจาํเป็นทางการแพทย/์เลือ่นการรกัษาไม่ได ้
อาจมคุีณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความชว่ยเหลอืประเภทอืน่ที ่ Ministry เสนอให ้
ความชว่ยเหลอืประเภทอืน่ ๆ 
ไม่จาํเป็นตอ้งขึน้อยู่กบัและไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 
ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของ Ministry 

ขอบเขต/การบงัคบัใช ้

น่ีคอืนโยบายสะทอ้นของ Trinity Health: ดงัน้ัน Ministry 
และหน่วยงานย่อยแต่ละแห่งภายในระบบทีใ่หบ้รกิารหรอืออกใบเรยีกเก็บเงนิสําหรบัการดูแลผูป่้วยในโรงพย
าบาลจะนํานโยบายสะทอ้นนีม้าใช ้ นโยบายสะทอ้นนีส้ะทอ้นถงึขอ้กาํหนดของนโยบายการเงนิฉบบัที ่ 1 
ซึง่เป็นนโยบายความชว่ยเหลอืทางการเงนิทั่วทัง้ระบบของ Trinity Health องคก์ร Trinity Health 
ทีใ่หบ้รกิารหรอืออกใบเรยีกเก็บเงนิสําหรบัการดูแลผูป่้วยประเภทอืน่ ๆ 
จะตอ้งนํานโยบายความชว่ยเหลอืทางการเงนิมาใชด้ว้ย เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของชมุชนทีใ่หบ้รกิาร 
และใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิแกบุ่คคลทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืและการสนับสนุนทางการเงนิ 

กฎหมายของรฐัจะตอ้งมคีวามสําคญัเหนือกว่าขัน้ตอนการปฏบิตังิานทั่วทัง้ระบบ และ Ministry 
จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายของรฐัทีใ่ชบ้งัคบั 

นโยบายนีม้วีตัถุประสงคเ์พือ่ตอบสนองความมุ่งมั่นของ Ministry ทีจ่ะ: 

• รบัรองการเขา้ถงึบรกิารดูแลสุขภาพทีม่คุีณภาพดว้ยความเห็นอกเห็นใจ ใหเ้กยีรต ิ
และเคารพต่อทุกคนทีเ่ราใหบ้รกิาร 
โดยเฉพาะสําหรบัคนยากจนและผูด้อ้ยโอกาสภายในชมุชนของเรา 

• ดูแลทุกคน โดยไม่คํานึงถงึความสามารถในการชาํระค่าบรกิาร และ 
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• ชว่ยเหลอืผูป่้วยทีไ่ม่สามารถจา่ยค่ารกัษาพยาบาลทีพ่วกเขาไดร้บัได ้
ไม่ว่าจะบางส่วนหรอืทัง้หมดก็ตาม 

Ministry เป็นชมุชนของบุคคลทีท่ํางานรว่มกนัตามจติวญิญาณแห่งคําสอนของพระเยซ ู
เพือ่เป็นพลงัแห่งความเห็นอกเห็นใจและการเปลีย่นแปลงภายในชมุชนของเรา 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมหลกัของเรา โดยเฉพาะอย่างยิง่หลกัการ 
"ความมุ่งมั่นต่อผูท้ีป่ระสบกบัความยากจน" 
เราใหก้ารดูแลบุคคลทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืและใหค้วามสําคญักบัเป็นพเิศษกบับคุคลกลุ่มเปราะบางทีสุ่ด 
รวมถงึบคุคลทีไ่ม่สามารถจา่ยเงนิไดแ้ละผูท้ีม่ทีรพัยากรทางการเงนิทีจ่าํกดั 
ทําใหย้ากต่อการจา่ยค่ารกัษาพยาบาลทีเ่กดิขึน้ 

คําจํากดัความ 

สามารถชาํระเงินได ้หมายถงึ 

a. บุคคลทีไ่ดร้บัการพจิารณาวา่ไม่มสีทิธเิขา้รว่มโครงการ Medicaid 
ในระหวา่งกระบวนการคดักรองการสมคัรเขา้รว่ม Medicaid หรอืบุคคลทีถู่กปฏเิสธสทิธปิระโยชน ์
Medicaid จากโครงการ Medicaid ของรฐั 

• Trinity Health ไม่ไดก้าํหนดใหบุ้คคลใดตอ้งสมคัร Medicaid 
เป็นขอ้กาํหนดเบือ้งตน้สําหรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

b. บุคคลทีไ่ดร้บัการพจิารณาวา่ไม่มสีทิธไิดร้บัความชว่ยเหลอืทางการเงนิหลงัจากการตรวจสอบใบสมั
ครแลว้ 

c. บุคคลทีย่งัไม่ไดส้มคัรขอรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิหลงัจากสิน้สุดระยะเวลาการสมคัรขอรบัควา
มชว่ยเหลอืทางการเงนิแลว้ 

d. บุคคลทีป่ฏเิสธการกรอกใบสมคัรหรอืการใหค้วามรว่มมอืในกระบวนการสมคัรรบัความชว่ยเหลอืทา
งการเงนิ 

จํานวนเงินทีเ่รยีกเก็บเงินโดยทัว่ไป (“AGB”) 
หมายถงึจาํนวนเงนิทีเ่รยีกเก็บโดยทั่วไปสําหรบัการดูแลฉุกเฉินหรอืการดูแลทีจ่าํเป็นทางการแพทยอ์ืน่ ๆ 
แกผู่ป่้วยทีม่ปีระกนัคุม้ครองการดูแลรกัษาดงักล่าว โดยสํานักงานภายในระบบหรอื Ministry 
จะทําการคํานวณ AGB สําหรบัการดูแลแบบเฉียบพลนัและบรกิารแพทยข์อง Ministry 
เป็นประจาํทุกปีผ่านวธิกีารมองยอ้นกลบั 
ซึง่คํานวณไดจ้ากการหารยอดรวมของการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนจาก Medicare 
ทีช่าํระแลว้ดว้ยค่าใชจ้า่ยทัง้หมดหรอื “รวม” สําหรบัการเรยีกรอ้งเหลา่น้ัน 
โดยองิตามการเรยีกรอ้งทีช่าํระเงนิแลว้เป็นเวลา 12 เดอืน โดยมคีวามล่าชา้ 30 
วนันับจากวนัทีใ่นรายงานจนถงึวนัทีอ่อกจากโรงพยาบาลล่าสุด 
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ระยะเวลาการสมคัร เร ิม่ตน้ตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการดูแลและสิน้สุดภายหลงั 240 วนัต่อมา หรอื  

a. เมือ่สิน้สุดระยะ 30 
วนัในระหว่างทีผู่ป่้วยทีม่คุีณสมบตัไิดร้บัความชว่ยเหลอืในระดบัต่ํากว่าความชว่ยเหลอืทีค่รอบคลมุสู
งสุดทีม่ใีหโ้ดยอา้งองิตามสถานะการสนับสนุนแบบสนันิษฐานหรอืความมคุีณสมบตัเิหมาะสมตาม 
FAP กอ่นหนา้ จะสามารถสมคัรเพือ่รบัความชว่ยเหลอืทีค่รอบคลมุมากกว่าได ้อย่างใดอย่างหน่ึง 

b. กาํหนดเวลาทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืบอกกล่าวเป็นลายลกัษณอ์กัษร หลงัจากทีอ่าจมกีารเร ิม่ดําเนิน ECA 

การดูแลทางการแพทยฉุ์กเฉิน ตามทีร่ะบุไวใ้นมาตรา 1867 แห่งพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม 
ผูป่้วยทีต่อ้งการการดูแลรกัษาภาวะฉุกเฉินทางการแพทยท์ีโ่รงพยาบาลของ Trinity Health 
จะตอ้งไดร้บัการรกัษาโดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ
และโดยไม่คํานึงถงึความสามารถในการจา่ยค่ารกัษาพยาบาลของผูป่้วยดว้ย Ministry 
จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของรฐับาลกลางและรฐัทัง้หมดสําหรบัการดูแลฉุกเฉิน 
รวมถงึขอ้กาํหนดดา้นการคดักรอง การรกัษา 
และการส่งต่อภายใตพ้ระราชบญัญตักิารรกัษาพยาบาลฉุกเฉินและแรงงาน (EMTALA) ของรฐับาลกลาง 

รายไดข้องครอบครวั หมายถงึรายไดข้องครอบครวัของบุคคลน้ัน 
ซึง่ประกอบดว้ยรายไดต่้อปีของสมาชกิภายในครอบครวัทีเ่ป็นผูใ้หญ่ทุกคนในครวัเรอืนจากชว่ง 12 
เดอืนกอ่นหนา้หรอืปีภาษีกอ่นหนา้ ตามหลกัฐานทีแ่สดงไวใ้นตน้ขัว้การจา่ยเงนิลา่สุด 
หรอืการคนืภาษีเงนิไดแ้ละขอ้มูลอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง สําหรบัผูป่้วยทีม่อีายุต่ํากว่า 18 ปี 
รายไดข้องครอบครวัจะประกอบดว้ยรายไดต่้อปีของพ่อแม่ และ/หรอืพ่อเลีย้งหรอืแม่เลีย้ง หรอืญาตผิูดู้แล 
การพจิารณาหลกัฐานแสดงรายไดส้ามารถทาํไดโ้ดยการประมาณรายไดข้องครอบครวัจากชว่งระยะเวลาตัง้แ
ต่เร ิม่ตน้ปีจนถงึวนัปัจจบุนัใหเ้ป็นต่อปี โดยคํานึงถงึอตัรารายไดใ้นปัจจบุนั" 

ความชว่ยเหลอืทางการเงิน หมายถงึการสนับสนุน (การกุศล ส่วนลด ฯลฯ) 
ทีเ่สนอใหก้บัผูป่้วยทีม่คีวามยากลําบากในการชาํระค่าบรกิารทีจ่าํเป็นทางการแพทยเ์ต็มจาํนวนจาก Trinity 
Health และเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัติรงตามเกณฑก์ารไดร้บัความชว่ยเหลอืดงักล่าวดว้ย 

นโยบายความชว่ยเหลอืทางการเงิน (“FAP”) 
หมายถงึนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทีร่ะบุไวใ้น 
§1.501(r)-4(b) 

การสมคัรนโยบายความชว่ยเหลอืทางการเงิน (“การสมคัร FAP”) 
หมายถงึขอ้มูลและเอกสารประกอบทีผู่ป่้วยส่งมาเพือ่สมคัรขอรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิภายใต ้FAP ของ 
Ministry Ministry อาจไดร้บัขอ้มูลจากบุคคลใดบุคคลหน่ึงในรูปแบบลายลกัษณอ์กัษรหรอืวาจา 
(หรอืทัง้สองอย่างรวมกนั) 

รายได ้ ประกอบดว้ยค่าจา้งรวมกอ่นหกั เงนิเดอืนทัง้หมด เงนิเดอืนและรายไดจ้ากการจา้งงานตนเอง 
ค่าทดแทนการว่างงาน เงนิทดแทนแรงงาน เงนิจากประกนัสงัคม การสงเคราะหป์ระชาชน 
สวสัดกิารทหารผา่นศกึ ค่าเลีย้งดูบุตร ค่าเลีย้งชพี ความชว่ยเหลอืดา้นการศกึษา ค่าทดแทนแกท่ายาท 



 
 

Saint Agnes Medical Center  นโยบายฉบบัที ่1 
นโยบายสะทอ้นของ Trinity Health – นโยบายการเงินฉบบัที ่1 หนา้ 9 

เงนิบํานาญ รายไดห้ลงัเกษียณ การจา่ยเงนิประจาํจากประกนัภยัและการจา่ยเงนิงวดรายปี 
รายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทรสัต ์ รายไดค่้าเชา่ ดอกเบีย้/เงนิปันผล 
ตลอดจนรายไดจ้ากแหล่งเบ็ดเตล็ดอืน่ ๆ 

การดูแลทีจ่ําเป็นทางการแพทย ์ หมายถงึบรกิารหรอืผลติภณัฑด์า้นการดูแลสุขภาพทัง้หลายที ่ Trinity 
Ministry มอบให ้ โดยผูใ้หบ้รกิารไดพ้จิารณาตามสมควรแลว้ว่าจาํเป็นสาํหรบัการป้องกนั วนิิจฉัย 
หรอืรกัษาความเจบ็ป่วย การบาดเจบ็ โรค หรอือาการทัง้หลาย 
การดูแลทีจ่าํเป็นทางการแพทยไ์ม่รวมถงึบรกิารประเภทรอไดท้ีไ่ม่ครอบคลุมอยู่ในการประกนั/การจา่ยเงนิขอ
งรฐับาล/แผนประกนัสุขภาพทีเ่กีย่วขอ้งของผูป่้วย 
ตลอดจนหตัถการเสรมิความงามทีม่จีดุมุ่งหมายเพือ่ปรบัปรุงความสวยงามของรา่งกายสว่นต่าง ๆ 
ทีเ่ป็นปกตหิรอืทํางานไดต้ามปกต ิ

Ministry (บางคร ัง้เรยีกว่า Health Ministry) หมายถงึหน่วยงายย่อยระดบัแรก (โดยตรง) 
หน่วยงานในเครอื หรอืแผนกปฏบิตักิารของ Trinity Health 
ทีม่หีน่วยงานกาํกบัดูแลรบัผิดชอบดา้นการดูแลการจดัการรายวนัสําหรบัพืน้ทีเ่ฉพาะภายใน Trinity Health 
System อาจมกีารจดัแบ่ง Ministry 
ตามตลาดทางภูมศิาสตรห์รอืความมุ่งเนน้เฉพาะไปยงัสายบรกิารหรอืธรุกจิ Ministry ต่าง ๆ ประกอบดว้ย 
Mission Ministry, National Ministry และ Regional Ministry 

นโยบายสะทอ้น หมายถงึนโยบายตวัแบบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก Trinity Health และแต่ละ Ministry 
จะตอ้งนํามาใชเ้ป็นนโยบายเดยีวกนั หากเหมาะสมและใชไ้ดก้บัการดําเนินงาน 
แต่อาจตอ้งแกไ้ขรูปแบบใหเ้หมาะกบัความชอบสไตลท์อ้งถิน่ หรอืโดยไดร้บัอนุมตัจิากสมาชกิ ELT 
ทีร่บัผดิชอบนโยบายสะทอ้นดงักล่าว เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของรฐัหรอืทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใช ้
หรอืขอ้กาํหนดการออกใบอนุญาตและการรบัรอง 

นโยบาย หมายถงึคําแถลงทศิทางระดบัสูงในเร ือ่งทีม่คีวามสาํคญัต่อ Trinity Health ตลอดจน Ministry 
และหน่วยงานย่อย หรอืคําแถลงทีต่คีวามเพิม่เตมิในเอกสารกาํกบัดูแลของ Trinity Health ตลอดจน 
Ministry และหน่วยงานย่อย นโยบายอาจเป็นนโยบายแยกโดดเดีย่ว ใชง้านทัง้ระบบ 
หรอืสะทอ้นก็ไดต้ามทีก่าํหนดโดยหน่วยงานอนุมตั ิ

ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ หมายถงึ 
เอกสารทีจ่ดัทําขึน้มาเพือ่ชว่ยในการนํานโยบายหรอืคําอธบิายการดําเนินงานหรอืกระบวนการทีจ่าํเป็นเฉพา
ะไปปฏบิตั ิ

พืน้ทีใ่หบ้รกิาร หมายถงึตลาดหลกัที ่ Ministry ใหบ้รกิาร 
ซึง่แสดงเป็นรายการรหสัไปรษณียท์ีผู่ป่้วยอาศยัอยู่ 

มาตรฐานหรอืหลกัเกณฑ ์
หมายถงึวธิกีารและคําแนะนําเพิม่เตมิเพือ่ชว่ยอํานวยความสะดวกในการนําขัน้ตอนการปฏบิตัมิาใช ้
รวมทัง้ขัน้ตอนทีพ่ฒันาขึน้มาโดยองคก์รรบัรองหรอืองคก์รวชิาชพีดว้ย 
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หน่วยงานย่อย หมายถงึนิตบิุคคลที ่Trinity Ministry เป็นสมาชกิองคก์รหรอืผูถ้อืหุน้เพยีงรายเดยีว 

ผูป่้วยทีไ่ม่มปีระกนัคุม้ครอง หมายถงึบุคคลทีไ่ม่มปีระกนัและไม่มีความคุม้ครองจากบุคคลทีส่าม 
รวมถงึบรษิทัประกนัภยัเชงิพาณิชยบ์ุคคลทีส่าม แผน ERISA โครงการการดูแลสุขภาพของรฐับาลกลาง 
(รวมถงึแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ Medicare, Medicaid, SCHIP และ CHAMPUS) เงนิทดแทนแรงงาน 
หรอืความชว่ยเหลอืจากบคุคลทีส่ามอืน่ ๆ 
เพือ่ครอบคลมุค่าใชจ้า่ยดา้นการดูแลรกัษาพยาบาลทัง้หมดหรอืบางส่วน 

แผนกทีร่บัผดิชอบ 

คุณสามารถขอรบัคําแนะนําเพิม่เตมิเกีย่วกบันโยบายสะทอ้นนีไ้ดจ้ากผูนํ้าฝ่ายบรหิารของ Ministry 

การอนุมตั ิ

การอนุมตัเิบือ้งตน้: 14 มถุินายน 2014, คณะกรรมทีร่บัผดิชอบภายใตค้ณะกรรมการบรหิาร Trinity 
Health  

การทบทวน/การแกไ้ขคร ัง้ต่อไป: 18 กนัยายน 2014; 1 กรกฎาคม 2017; 8 ธนัวาคม 2021, 6 
ธนัวาคม 2023, 20 กุมภาพนัธ ์2024 
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EXHIBIT B 
 

Provider List 
All physicians, providers and practice groups listed are independent contractors and are not employed by 
Saint Agnes Medical Center and will bill separately and are not covered by the hospital Financial Assistance 
Policy. 

 

Anesthesia Consultants of Fresno 
Aiken, Melanie M, MD 
Ali, Mustafa, MD 
Athwal, Sukhdeep S, DO 
Cepero, Oscar A, MD 
Chae, Sung M, MD 
Christensen, Cory C, DO 
Chung, Byung J, MD 
Corbin, John F, MD 
Cyrus, Maurice D, CRNA 
Etiz, William, DO 
Fellows, Jason, MD 
Foelschow, James, MD 
Habeeb, Rizwan H, MD 
Hadfield, Brian G, DO 
Hutchins, Ty W, MD 
Hynes-Harris, James, MD 
lkemiya, Kenneth A, MD 
Jin, John Y, MD 
Kielmeyer, Rory, CRNA 
Kim, Yang J, MD 
Larsen, Lance, MD 
LeRoy, Brandon J, CRNA 
Madsen, Joshua S, MD 
Maxwell, Elisa 0, MD 
Motie, Andre S, MD 
Mulder, Stephen D, MD 
Nielsen, Vernon C, CRNA 
OHara, Michael P, CRNA 
Patrick, Shannon K, CRNA 
Pearce, Scott, DO 
Pettus, Sonya D, MD 
Preston, Ryan K, MD 
Ritchey, William J, CRNA 
Shukla, Alok, MD 
Sufi, Kanwarjit S, MD 
Sung, lk H, MD 
Tseng, Tony H, MD 
Van Putten, Clifton 0, MD 
Wall, Andrew J, MD 
Wang, Natalie Y, MD 
Wiggins, Michael H, MD 

Vituity 
Alam, George A, MD 
Alhadi, Sameir A, MD 
Anaya, Andres M, MD 
Arabian, Jayme L, NP 
Beaird, Dallas T, MD 
Biltz, John H, NP 
Brix, Ronald D, MD 
Caldwell, Jonathan D, MD 
Cosgrove, Kathryn E, PA 
Donkor, Jimmy A, MD 
Dornhofer, Peter L, MD 
Fernandez, Sam E, NP 
Frye, Blair L, PA 
Gill, Navdeep S, MD 
Givertz, Alan, MD 
Givertz, Dessere H, PA 
Gustafson, Lauren E, MD 
Habibe, Michael N, MD 
Helm, Travis A, MD 
Hinton, Sylvia K, PA 
Irwin-Singh, Crystal L, DO 
Kaur, Pawandeep, NP 
Kellar, Jesse Z, MD 
Khara, Gagandeep K, NP 
Lam, Michelle K, NP 
Leveque, Eric A, DO 
Magana-Camacho, Yolanda, PA 
Manzo, Uriel, MD 
Mullen, John F, NP 
Ochoa, Cesar 0, MD 
Paredes, Maria Cecilia, NP 
Patel, Chirag V, NP 
Pipkorn, Christina A, PA 
Pitcher, Tracy J, MD 
Polach, Jacqueline F, PA 
Richmond, Kali, PA 
Roberson, Geralyn A, NP 
Roberts, Mercedes, PA 
Schneider, Daniel P, DO 
Septer, Michelle D, NP 
Songey, Stephanie M, DO 
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Anesthesia Consultants of Fresno - 
continued 
Yang, Susie T, MD 
Zupp, Richard R, MD 

 
c-CARE 
Arekapudi, Subramanyeswara, MD 
Aulakh, Amardeep S, DO 
Estrada, Dexter T, MD 
Gupta, Sachin, MD 
Hackett, Leonard T, MD 
Hager, Steven J, DO 
Haseeb, Abdul M, MD 
Jawien, William J, MD 
Lemon, Robert H, MD 
Parveez, Rabia, MD 
Pascuzzo, Joseph M, DO 
Rao, Ravi D, MD 

Forefront Radiology (X-ray, CT scan, 
MRI, lnterventional Radiology) 
Alapati, Sampath K, MD 
Bailey, Lin H, MD 
Borst, Richard F, MD 
Clutson, Richard, MD 
DeStJeor, Larry J, MD 
Efird, Terril A, MD 
Forsythe, James C, MD 
Gasser, Tyler G, MD 
Gusdorff, Jonathan M, DO 
Kessler, Michael J, MD 
Mak, Ceayee, MD 
Pugmire, Brian S, MD 
Raines-Hepple, Robert P, MD 
Stanford, Steve R, MD 
Yang, Roberta, MD 
Rogers-Neufeld, Bonna, MD 
Balfour, Stephen A, MD 
Davis, Trevor Z, DO 
Kim, Stanley T, MD 
Ng, Brian B, MD 
Pruett, Benjamin J, DO 
Tower, Sean W, MD 

Valley Metabolic Imaging (Nuclear 
Medicine) 
Bernard, Mark S, MD 
Gould-Simon, Aron J, MD 

 
Vituity - continued 
Sorensen, Camie, MD 
Thiesen, Jordan D, DO 
Vo, Daniel D, MD 
Wells, Jeff C, MD 
Zappa, Dane A, DO 

 
Quality Nighthawk Teleradiology Group 
Bryce, Thomas J, MD 
Chan, Brandon, MD 
Farooki, Aamer Z, MD 
Siddiqi, Saif H, MD 
Tseng, Ian K, MD 
Vaid, Rajesh R, MD 
Wei, Stephen C, MD 

 
 
 
 

OB ED Coverage 
Bedi, Kristopher, DO 
Dickinson, Wade A, MD 
Gade, Gopal Reddy, MD 
Grewal, Ajanamjot K, MD 
Hernandez, Daniel I, MD 
Holmes, Amie E, MD 
Marquez, Camilla L, MD 
Singleton, Chrystal, MD 
Vishwanath, Vasanth M, MD 

 
Saint Agnes Pathology Medical Group 
Chen, Tzen Kuang, MD 
Fang, Wei, MD/PHD 
Tschang, Tai-Po, MD 
Zhou, Fan, MD 

 
Sierra Imaging Associates (Radiology) 
Alson, Mark D, MD 
Azmoun, Leyla M, MD 
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SAMP Hospitalists 
Almodovar, Kyle, DO 
Alvarado, Rudolph, MD 
Bajpai, Saurabh, DO 
Bhinder, Parambir, MD 
Kaur, Shaninder, MD 
Khan, Sidrah, MD 
Martinez-Cuellar, Jorge, MD 
Nareddy, Chinnapa, MD 
Onyeje, Ogonna, MD 
Palakodety, Naga Swati, MD 
Ramakuri, Monica, MD 
Reddy, Samathha R, MD 
Sattar, Subrina, MD 
Sevel, Garry, MD 
Shah, Maulik, MD 
Shurbaji, Adam, MD 
Singh, Navjit, MD 
Sivasubramanian, Anita, MD 
Smith, Christopher Bryan, MD 
Smith, Christopher Robert, MD 
Wang, Jiakun, MD 

 

 
Central California Hospital Medicine 
Group Inc. 
Baig, Nabil A, DO 
Bedrosian, Armen H, MD 
Gill, Gurjiwan K, DO 
Johal, Dharampal S, MD 
Narain, Gurinder P, MD 
Reddy, Manthani, MD 
Reddy, Venkataramana K, MD 
Shah, Udayan K, MD 
Sidhu, Gurcharan S, MD 
Sidhu, Sukhampal S, MD 
Singh, Ranjeet, MD 
Sood, Pawan K, MD 
Zadsalamat, Alireza, DO 

lntensivists 
Aftab, Waqas, MD 
Arab, Talal, MD 
Bharati, Pankaj, MD 
Chavez, Juan, MD 
Daniel, Vijai, MD 
Gill, Kuldeep, MD 
Nat, Amritpal, MD 
Nicola, Catalin, MD 
Pyreddy, Lovrdu, MD 
Rad, Seyed Ali Mohammadi, MD 
Rashid, Saqib, MD 
Shaikh, Mohammad, MD 
Warner, Gregory, MD 

 
Academic 
D'Morias, Linet, MD 
Elhassas, Mohammad, MD 
Hakimipour, Mehdi, MD 
Kaur, Jasleen, MD 
Mann, Rupinder, MD 
Moya, Michael, MD 
Rizvi, Bishara, MD 
Tevendale, Robert, MD 
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EXHIBIT C 

Trinity Health West Region 
2024 Federal Poverty Level (FPL) & Charity Adjustment Guidelines 

For West Region Residents 
 100% 138% 200% 201% 300% 350% 400% 

Family Size Income Income 
to: 

Income 
to: 

Income 
to: 

Income 
to: 

Income 
to: 

Income 
over: 

1 $15,060 $20,783 $30,120 $30,271 $45,180 $52,710 $60,240 
2 $20,440 $28,207 $40,880 $41,084 $61,320 $71,540 $81,760 
3 $25,820 $35,632 $51,640 $51,898 $77,460 $90,370 $103,280 
4 $31,200 $43,056 $62,400 $62,712 $93,600 $109,200 $124,800 
5 $36,580 $50,480 $73,160 $73,526 $109,740 $128,030 $146,320 
6 $41,960 $57,905 $83,920 $84,340 $125,880 $146,860 $167,840 
7 $47,340 $65,329 $94,680 $95,153 $142,020 $165,690 $189,360 
8 $52,720 $72,754 $105,440 $105,967 $158,160 $184,520 $210,880 

Additional Persons, add $5,380 $7,424 $10,760 $10,814 $16,140 $18,830 $21,520 
Charity Write-off Boise 100% 100% 100% 73.6% 73.6% 73.6% 0% 
Charity Write-off Nampa 100% 100% 100% 75.9% 75.9% 75.9% 0% 
Charity Write-off 
Ontario 100% 100% 100% 75% 50% 25% 

0% 

Charity Write-off Baker 100% 100% 100% 75% 50% 25% 0% 
Charity Write-off Fresno 100% 100% 100% 76.8% 76.8% 76.8% 0% 
Uninsured Discount 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 

 
 

For the State of Oregon Residents  
Insured and Uninsured 

Effective 01/01/2021 
Family Income as a % 

of FPL % Insured Discount Uninsured 
Discount  

0%-200% 100% of patient responsibility 35%  
200% - 300%   75% of patient responsibility  35% 
300% - 350%   50% of patient responsibility 35% 
350% - 400%   25% of patient responsibility 35% 

 
 
 

Average Medicare Contractual Adjustment (Amount Generally Billed or AGB) 
RHM Inpatient Outpatient Total Facility 
  FY24 FY25 FY24 FY25 FY24 FY25 
Baker 7.20% 26.29% 56.32% 54.26% 46.30% 49.3% 
Boise 72.65% 74.19% 72.56% 72.74% 72.60% 73.6% 
Nampa 76.84% 76.76% 74.95% 75.36% 75.80% 75.9% 
Ontario 59.51% 64.08% 76.58% 76.56% 72.00% 73.3% 
Fresno 75.35% 74.22% 81.00% 82.04% 77.10% 76.8% 

 


	SAMC Finance Policy - Financial Assistance to Patients_Thai.pdf
	แผนกที่รับผิดชอบ

	Exhibit B SAMC
	Anesthesia Consultants of Fresno -
	c-CARE
	Valley Metabolic Imaging (Nuclear Medicine)
	Quality Nighthawk Teleradiology Group
	OB ED Coverage
	Saint Agnes Pathology Medical Group
	Sierra Imaging Associates (Radiology)
	Central California Hospital Medicine Group Inc.
	lntensivists
	Academic

	West Region Exibit C 7.24
	Exhibit C 7.1.2024


